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INTRODUCTION ET 
MISE EN CONTEXTE 

PROBLÉMATIQUE 

 Projet en retard dans l’échéancier 

 Mise en production à venir prochainement 

 Désorganisation dans les tâches du projet 

COMPAGNIE DE 
TÉLÉCOMMUNICATIONS 

Développement 
informatique 

PROJET 

Source: Directeur du projet, analystes assurance qualité développement informatique, développeurs, analystes programmeurs. 



TEMOIGNAGES 

« Il y avait de 
l’information qui venait 
de partout, personne la 

gérait » 

« Le travail n’était 
pas bien 

distribué » 

« Certains personnes 
étaient surchargés de 
travail et d’autres se 
trouvaient avec rien à 

faire » 

« On ne savait pas 
quelle tâche était la 
plus importante » 

« Nous n’étions pas 
claires dans l’ordre 

des priorités » 

? 

Source:  Directeur du projet, analystes assurance qualité développement informatique, développeurs, analystes programmeurs. 



« DAILY 
SCRUM » ! 

 Même place à tous les jours 
 Tous les matins à la même heure 
 Durée de 15 min. 
 Importance aux membres de l’équipe 
 Tous les membres du projet sont 
requis 

Qu’est-ce que 
vous avez fait hier 

? 
Qu’est-ce que 
vous allez faire 
aujourd’hui ? 

Est-ce que vous avez 
des obstacles pour 

accomplir vos tâches ? 
 

SOLUTION 

Source: Directeur du projet, analystes assurance qualité développement informatique, développeurs, analystes programmeurs.  
Info complémentaire: www.mountaingoatsoftware.com/scrum 



 Même place à tous les jours 
 Tous les matins à la même heure 
 Durée de 15 min. 
 Importance aux membres de l’équipe 
Tous les membres du projet sont requis 

MAIS…..IL Y A UNE AUTRE PROBLÈME 

Pas de respect de 
l’heure d’arrivée, 

donc... 

 Membres de l’équipe non disponibles à l’heure 

 Début de la réunion retardé 

 Durée de la réunion prolongée 

Source: Directeur du projet, analystes assurance qualité développement informatique, développeurs, analystes programmeurs. 



UNE SOLUTION CRÉATIVE !! 

Effectif pendant la durée 
du projet 

Facteur de 
motivation 

Le but n’est pas de 
contraindre le 

membres de l’équipe 

Personnel jeune et 
dynamique 

UNE POULE !!! 

Celui qui arrive en 
retard gagne la poule 

Doit être conservé 
toute la journée sur 

le bureau 

Le lendemain, il est 
passé au suivant en 

retard 

Source: Directeur du projet, analystes assurance qualité développement informatique, développeurs, analystes programmeurs. 



RÉSULTATS 

« C’est drôle la 
technique, mais ça 

marche ! » 

«  Personne veut 
avoir la poule ! » 

« On remarque 
l’avancement avec le 

respect de la 
rencontre » 

« On fait mieux de 
respecter l’heure de 

la rencontre» 

« Avec tous le 
membres de l’équipe 

à l’heure, la 
rencontre est plus 

productive » 
Source: Directeur du projet, analystes assurance qualité développement informatique, développeurs, analystes programmeurs. 



CONCLUSION 

Des fois une chose 
aussi simple 
comme la poule, 
peut être utilisé 
pour aider au bon 
développement 
d’un outil plus 
élaboré comme le 
« daily scrum » et 
redresser le projet 
dans le bon 
chemin. 
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